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C O N T E N U  :
Chères et chers collègues chargées et chargés de cours,

Il  nous fait plaisir de vous présenter votre bulletin d'information de

mai du SCCCUQAR. Ce bulletin printanier est plus court qu'à

l 'habitude, mais il  contient des informations importantes néanmoins. 

D'abord, nous souhaitons vous rappeler la date limite pour la

soumission de projets pour le Comité  Universitaire d’Intégration

Pédagogique (CUIP). 

Ensuite, nous vous donnons quelques informations importantes

concernant votre apport potentiel au syndicat des chargé(e)s de

cours et nous vous rappelons que le SCCCUQAR peut vous soutenir.

Des idées, préoccupations ou questions, faites appel à  votre comité

exécutif du SCCCUQAR par courriel à  l 'adresse scccuqar@uqar.ca ou

par té léphone au 1-866-299-1581 .
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améliorer la qualité de l’enseignement et favoriser des projets d’encadrement;

reconnaître et valoriser la contribution des personnes chargées de cours à la mission

d’enseignement;

favoriser la participation et la collaboration entre les professeures, professeurs et les

personnes chargées de cours dans un contexte de complémentarité;

favoriser la contribution des personnes chargées de cours aux activités pédagogiques du

département;

favoriser l’élaboration et la réalisation de projets pédagogiques qui s’inscrivent dans les

orientations et les objectifs des départements ou de l’Université.

Saviez-vous qu'il existe un programme d'intégration pédagogique ? Vous avez jusqu'au 1er juin

2022 pour envoyer vos projets au secrétariat de votre département.   

Par ce programme, l’Université du Québec à Rimouski vise à :

Le programme procède par la création de comités locaux d’intégration pédagogique (CLIP). Lorsque

dans un département, il y a mise sur pied d’un CLIP, ce comité doit être paritaire (professeures ou

professeurs et personnes chargées de cours) et son mandat est de favoriser la réalisation de

projets pédagogiques, de les évaluer et d’acheminer ceux qu’il recommande au comité universitaire

d’intégration pédagogique (CUIP).

Tout projet accepté donnera lieu à la signature d’un contrat de charge de cours correspondant à une

rémunération établie selon un nombre d’heures x 1/150e du taux d’une charge de cours qui est

applicable.

C O M I T É  U N I V E R S I T A I R E  D ’ I N T É G R A T I O N  P É D A G O G I Q U E  ( C U I P )
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S O U M I S S I O N  D E
P R O J E T S
P É D A G O G I Q U E S

Pour toutes les informations relatives à ce programme CUIP

et pour le formulaire à remplir veuillez visiter le site du

SCCCUQAR : https://scccuqar.monsyndicat.org/integration/



Votre comité exécutif souhaite vous rappeler que lorsque l'employeur, les directions de départements

ou de modules vous convoquent à une rencontre concernant l'appréciation de l'enseignement ou votre

prestation comme chargée ou chargé de cours, ils doivent vous informer de votre droit d'être

accompagné(e) par un(e) représentant(e) de votre syndicat. 

Il nous fera plaisir de vous accompagner si vous en sentez le besoin. 

L E  S C C C U Q A R  A C C O M P A G N E  S E S  M E M B R E S

INFORMAT IONS

SCCCUQAR
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Savez-vous que vous pouvez vous impliquer dans votre syndicat et dans vos départements respectifs?

Ces postes rémunérés et en général raisonnables en terme d'investissement en temps peuvent même

contribuer à votre pointage de chargé(e) de cours, voir article 4 de la convention collective. 

Voici la liste des postes à combler ou en élection aux assemblées générales du 7 et 14 juin 17h00 

Vous trouverez les invitations aux AG et les indications pour poser votre candidature aux postes  

 dans vos courriels dans les jours qui viennent. Un repas sera servi en présentiel (Lévis et Rimouski) et

un lien ZOOM vous sera transmis si vous préférez assister à distance. 

Au plaisir de travailler à vos côtés et de vous voir en grand nombre aux assemblées générales!

D E S  P O S T E S  P O U R  V O U S !

Élections à l'assemblée
générale du 7 juin, 17h

Départements et unités
départementales
(postes vacants)

Biologie, chimie et géographie
Lettres, et humanités

Développement des sociétés et territoires

Élections à l'assemblée
générale du 7 juin, 17h

Modules
(postes vacants)

Biologie
Développement social

Enseignement professionnel
Histoire
Lettres 

Kinésiologie

Élections à l'assemblée
générale du 14 juin, 17h

Comité exécutif
(postes en élection)

Première vice-présidence Rimouski (1 an)
Vice-présidence à la convention collective

Secrétariat-trésorerie

Élections à l'assemblée
générale du 14 juin, 17h

Conseil syndical
(postes vacants)

Sciences de la santé
Biologie, chimie, géographie

Lettres et humanités
Psychologie, travail social

Sociétés, territoires et développement

Élections à l'assemblée
générale du 14 juin, 17h Comité de surveillance Un poste en élection

Élections à l'assemblée
générale du 14 juin, 17h Comité enjeux sociaux Au maximum 5 membres à élire


