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C O N T E N U  :
Chères et chers collègues chargées et chargés de cours,

Il  nous fait plaisir de vous présenter votre bulletin d'information de

novembre du SCCCUQAR. D'abord, nous souhaitons vous informer des

différentes activités organisées par votre syndicat entourant la

Journée nationale des personnes chargées de cours. 

Pour souligner cette journée dont la thématique est : «La moitié des

cours universitaires, on s'en charge!», nous partageons avec vous un

second « portrait de chargée de cours».  Ce portrait traite du choix

d'une carrière comme chargée de cours. Ce choix en est un de coeur

pour plusieurs d'entre-nous, mais il  y a des ombres au tableau...

Aussi, nous souhaitons vous informer des évènements à venir, dont

les soupers de Noël et la tenue d'une assemblée générale spéciale

où vous serez appelés à vous exprimer sur des offres de l'employeur

dans le contexte de négociation actuel entre le SCCCUQAR et l'UQAR. 

Des idées, préoccupations ou questions, faites appel à votre comité

exécutif du SCCCUQAR par courriel à l'adresse scccuqar@uqar.ca ou

par téléphone au 1-866-299-1581.

 

P A R  M I C H È L E  T E S S I E R - B A I L L A R G E O N
V P  -  I N F O R M A T I O N  E T  M O B I L I S A T I O N  S C C C U Q A R

JOURNÉE
NATIONALE DES
CHARGÉES ET
CHARGÉS DE COURS 
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4 40 ANS DU SCCCUQAR
TÉMOIGNAGE D'UNE
CHARGÉE DE COURS

ÉVÈNEMENTS À VENIR:
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
SPÉCIALE
SOUPERS DE NOËL
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Kiosque du SCCCUQAR : 

Le mardi 22 novembre entre 8h30 et 14h30 aux campus de Rimouski et de Lévis, les membres du

conseil exécutif du SCCCUQAR vous rencontrent dans les halls d'entrée des deux campus pour vous

remercier pour votre travail et pour rappeler à l'ensemble de la communauté universitaire l'apport

fondamental des personnes chargées de cours à l'éducation universitaire. C'est aussi l'occasion idéale

pour vous informer sur l'état des négociations en cours. Venez nous voir et amenez une/un ami(e)!

Soutien aux étudiants : 

L'appui de la communauté est très important pour la négociation de nos conditions de travail. Les

étudiants représentent la plus grande communauté de l'UQAR et nous profitons de cette journée pour

les éduquer sur le statut des personnes chargée de cours, mais aussi pour souligner la passion, la

compétence et la diversité des chargées et chargés de cours qui contribuent à leur formation. 

Aussi, le SCCCUQAR supporte activement les étudiants en soutenant, grâce à des bourses, la

persévérance scolaire, l'excellence académique et les projets étudiants. C'est au total plus de 

25 000$ annuellement qui seront versés aux étudiants, conformément à la politique de dons du

SCCCUQAR révisée et adoptée en assemblée générale le 7 juin 2022. Les détails des programmes de

soutien aux étudiants sont disponibles dans l'onglet «pour nos étudiants» au scccuqar.ca.

Nous profiterons de notre présence sur les campus pour présenter ces différentes formes de soutien

aux étudiants. 

Nous ferons aussi tirer 10 cartes cadeau d'épicerie d'une valeur de 50$ (par campus) parmi les

étudiants qui viendront nous voir. Parlez-en à vos étudiants!

Dans les salles des chargées et chargés de cours : 

Nous placerons papiers, crayons et enveloppes dans les salles de chargé(e)s de cours pour recueillir

vos suggestions pour améliorer votre expérience dans vos salles respectives. Ces suggestions nous

permettront de mettre en branle des projets pour 2023! 

Vous y trouverez aussi une petite surprise sucrée. 

P R O G R A M M E  P O U R  L A  J O U R N É E  D U  2 2  N O V E M B R E

À l'UQAR c'est plus de 60%!
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Soupers de Noël

Le SCCCUQAR vous invite à un souper entre collègues pour partager un bon repas. 

Comme notre contexte d'emploi ne permet pas toujours d'échanger avec nos collègues, c'est

l'occasion idéale de vous rencontrer pour échanger et pour mieux vous connaître. On a toujours

beaucoup de plaisir et on accueille chaleureusement les nouveaux et nouvelles!  

Le souper et une consommation vous sont offerts.           

Voici les détails:

Rimouski : 2 décembre, 17h00, Pacini, 130 Av. Belzile, Rimouski

Lévis : 9 décembre, 17h00, Délice Resto Lounge,  146 Route du Président-Kennedy, Lévis

Écrivez au scccuqar@uqar.ca pour confirmer votre présence. 

É V È N E M E N T S
À  V E N I R

Assemblée générale spéciale
Suite à la dernière rencontre de négociation avec l’UQAR, le syndicat vous convie à une assemblée

générale spéciale pour discuter de l’avancement des négociations et de la mise en place de

moyens de pression.

Cette réunion est primordiale, car l’UQAR nous a montré à travers ses offres salariales que

l’appauvrissement des personnes chargées de cours n’est pas du tout un enjeu important aux yeux

de notre employeur. L’UQAR souhaite ainsi limiter l’augmentation de salaire de 2022 à 2 %, soit ce

qui a déjà été ajusté en avril dernier. Cette offre est nettement en deçà de nos demandes, très en

dessous de l'inflation qui se situait à 6,8% en avril dernier et très inférieure à la hausse du salaire

moyen au Québec.
 

La situation pour les cours tutoraux ou l’appréciation de l’enseignement qui sont les autres grandes

priorités n’est pas meilleure. L’UQAR ne fait que de timides concessions sur les enjeux réellement

importants. 
     

Un sondage vous a été envoyé à ce sujet pour déterminer une date où vous étiez disponibles en plus

grand nombre.  L'assemblée se tiendra donc le 29 novembre à 18h30. Un avis de convocation

ainsi qu’un ordre du jour de cette rencontre vous seront envoyés.

Votre présence est primordiale. La solidarité des membres à cette étape des négociations fait

toute la différence pour la suite des négociations. Nous comptons sur vous!
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Nous vous avons déjà présenté quelques vidéos parmi les vidéos du 40e anniversaire du SCCCUQAR.

La vidéo que nous avons jointe au courriel qui contient ce bulletin, met en vedette votre VP

information-mobilisation, c'est à dire moi, l'auteure de ce bulletin. 

Cette vidéo s'inscrit bien dans la thématique de la Journée nationale des chargées et chargés de cours

puisque j'expose les raisons qui m'ont amenée à choisir cette carrière de chargée de cours: l'interaction

avec les étudiantes, étudiants et collègues, la possibilité de jumeler cette carrière avec d'autres

passions connexes ou parfois assez éloignées de notre domaine d'enseignement, la conciliation travail-

famille qui peut-être possible lorsque nos horaires le permettent. Ces raisons font partie d'un grand

éventail de facteurs qui motivent autant de personnes à choisir la profession de chargé(e) de cours et

à ainsi assurer l'enseignement de plus de 60% des cours offerts à l'UQAR. 

Toutefois, ces avantages ne suffisent pas à nous faire oublier les aspects moins reluisants de notre

profession. Notamment la précarité qui demeure toujours une réalité peu importe les années

d'expérience ou le pointage. Aussi, les salaires qui ne suivent pas l'augmentation des prix à la

consommation résultant en notre appauvrissement. Enfin, les appréciations de l'enseignement

souvent injustes qui nous font porter toute l'angoisse de la satisfaction de plus en plus difficile de la

clientèle étudiante.

J'adore enseigner, j'adore être chargée de cours, mais pas à n'importe quel prix. Les négociations qui

sont en cours sont d'une importance capitale et je suis fière de militer pour que toutes les personnes

chargées de cours puissent exercer leur métier avec passion et compétence en toute quiétude. 

Michèle Tessier-Baillargeon
Votre VP information-mobilisation. 

T É M O I G N A G E  V I D É O  D ' U N E  C H A R G É E  D E  C O U R S

4 0  A N S  D U

S C C C U Q A R
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Lien vers la vidéo :

https://vimeo.com/72716140

2/bb41462cfb


